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La Asociacion para la Defensa de la Mujer "La Rueda" tiene como objetivo fundamental trabajar por

una mayor participacion y protagonismo de las mujeres en una sociedad mas justa y solidaria.

"La Rueda", es un colectivo participativo que fomenta el voluntariado y la solidaridad para trabajar en

la consecucidn de los siguientes fines:

Promover y facilitar los objetivos de igualdad, libertad, solidaridad, desarrollo y paz para todas
las personas, mujeres y hombres, especialmente las mas necesitadas de atencion personal y
social.

Promover la igualdad, libertad y desarrollo de todas las mujeres.

Defender y desarrollar ideas de progreso y bienestar social.

Trabajar por la defensa de los Derechos Humanos.

Conseguir la igualdad de derechos y oportunidades en todos los ambitos de la vida publica y
privada, fomentando la participacion de las mujeres en la vida social, politica y académica.
Instar a las instituciones y fuerzas sociales para la puesta en marcha de politicas y programas
de accion positiva.

Entablar y mantener relaciones con otras organizaciones que inciden en el mismo campo de

accion, colaborando con ellas en acciones de beneficio comun.

La Asociacion es pionera en la reivindicacion de recursos sociales para las mujeres e infancia que

sufren malos tratos. “La Rueda” gestion6 la primera Casa de Acogida existente en la ciudad de Burgos.
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Desde su nacimiento, hace mas de 30 afios, cuenta con un Centro de Informacion y Asesoramiento a

mujeres.

Desde el afio 2006 somos Centro de Dia de la Red de Asistencia a Mujeres en Castilla y Ledn, y desde
el afio 2010 gestionamos el recurso de “Casa de Acogida para mujeres victimas de violencia de

Género” de titularidad municipal.

Desde el afio 2015 se reconoce a la Asociacion como centro integrado en el registro de centros,

servicios y establecimientos sanitarios de Castilla y Leon.
Nuestra labor ha contado también con la aportacion de 300 socias y 6 voluntarias y 3 voluntarios.

Desde el afio 2002 colaboramos con la Universidad de Burgos mediante la firma de convenios de

acogida de alumnado de practicas de diferentes titulaciones.

SERVICIO DE APOYO PSICOLOGICO

Licenciadas en Psicologia, a través del Servicio Socio-Sanitario, se encargan de evaluar la situacion
personal y realizar intervenciones individuales con mujeres que precisan de intervencion psicologica
ylo apoyo emocional. También trabajamos en talleres grupales con mujeres, con el objetivo de mejorar

la autoestima y el desarrollo de habilidades sociales y comunicativas.

Durante el afio 2021 se ha atendido a 122 mujeres. Todo ello a través de 566 intervenciones
individuales y 7 intervenciones grupales, beneficiandose del programa mujeres de diferentes

nacionalidades.

Las edades de las usuarias que acuden a la Asociacion son entre 19 y 82 afios. La franja de edades
en la que mas mujeres se encontraban es la de 41 a 50 afios, encontrandose la mayor parte de ellas

en edades comprendidas entre 21 y 60 afios (92%).
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En cuanto a las nacionalidades de las usuarias, el 79% de las mujeres son de nacionalidad espafiola,
el 14% de mujeres proceden de paises de Sudamérica, el 3% de paises africanos y el 4% de paises
europeos fuera de Espafia. Habiéndose visto un pequefio descenso en el nimero de mujeres

procedentes de paises africanos que han acudido al servicio de Apoyo Psicoldgico.
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En cuanto a la denuncia destaca que Unicamente el 29% de las mujeres atendidas cuenta con denuncia

por violencia de género, habiendo aumentado un 7% respecto al afio 2020.
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Este programa tiene como finalidad, por un lado, mejorar el bienestar psicoldgico y emocional de los
menores Y, por otro, tratar de romper la transmision intergeneracional de la violencia. Dicho programa

se centra en reforzar los recursos personales y las habilidades sociales en los y las menores.

Se centra en educar en igualdad desde las primeras edades como base para la erradicacion de la
violencia de género. También desarrolla la creatividad y la capacidad para conectar con su cuerpo y
sus emociones para resolver eficazmente conflictos personales e interpersonales. También se destina
a apoyar a las mujeres que han sufrido violencia de género y a sus hijas e hijos, para conseguir
autonomia plena y alcanzar su proyecto de vida, garantizando una asistencia integral y multidisciplinar.
Las sesiones individuales con las madres, forma parte del Apoyo Psicolégico que solicitan las mujeres

que acuden a la Asociacion antes del inicio del programa

Durante el 2021 se ha realizado un total de 21 sesiones con un total de 16 menores cuya edad esta
comprendida entre 3 a 11 afios. Las nacionalidades de los y las participantes han sido en su mayoria

de origen espafiola, ademas de peruana, marroqui, rumana.

La iniciativa que comenzd en el 2018 en relacion a crear un grupo para adolescentes, se puede afirmar
que se ha consolidado tras haberla mantenido a lo largo de todo el curso, cuyo rango de edad ha estado
destinado a 11 a 18 afios. En este grupo se han realizado 8 sesiones en las que han participado 4

personas (3 de nacionalidad espafiola y 1 de nacionalidad marroqui).

Las sesiones que se han realizado con las madres tanto de los y las menores de 2 a 10 afios como de

los adolescentes han sido 21, en las que han participado un total de 10 muijeres.

Asi mismo se ha elaborado una guia con contenidos que ayuden a la deteccion de casos de menores
que puedan estar siendo victimas de violencia de género. Este recurso se ha dirigido a los profesionales
socioeducativos, tanto de la educacion formal como no formal. Repartiéndose en todos los Centros
Educativos de Infantil y Primaria de la ciudad de Burgos, sumando un total de 76 centros, asi mismo

también se ha hecho llegar a todos los Centro de Accién Social de la ciudad.

SERVICIO DE ASESORAMIENTO JURIDICO
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Juristas especializadas en género atienden a las personas que acuden a recibir asesoramiento sobre
alguna cuestion legal relacionada principalmente con el derecho de familia, laboral, violencia de género

0 extranjeria.

Durante el afio 2021 se han atendido a 101 mujeres, con un total de 130 atenciones. El 65% de las
mismas tuvieron lugar de forma presencial y el 35% restante se desarrollaron de forma telefénica,
tratdndose de primeras o sucesivas citas, para aclarar alguna cuestion en el asesoramiento recibido o

para seguimiento por parte de la profesional.

El perfil de la mujer atendida este afio 2021 abarca una edad comprendida entre los 20 y los 75 afios.
La franja de edades en la que mas mujeres se encontraban es la de 41 a 50 afios, comprendiendo el

39 % del total de mujeres.
Durante este afio 2021, el 26% de las mujeres atendidas en el departamento juridico era extranjera.

Asimismo, el 82% de las mujeres atendidas vivian en Burgos capital, frente al 18% restante residente
en la provincia, puntualizando también que se atendi6 a varias mujeres residentes fuera de la

Comunidad Autonoma (por via telefonica).

El 45% de las mujeres atendidas son victimas de violencia de género. Y de éstas, el 74% son victimas

de violencia psicologica.

Motivos de consulta: como viene siendo habitual afio a afio, la causa por la cual mas mujeres demandan
este servicio es el asesoramiento en materia de separacion/divorcio o regulacion de medidas paterno-
filiales (cuando no hay matrimonio), constituyendo el 53% de las consultas; asesoramiento en violencia
de género 24%; incumplimientos de convenios reguladores o modificacion de medidas 11%; extranjeria

4%, laboral 4 % 'y otras (apoyo en trdmites administrativos, pensiones...) 4%.

SERVICIO DE INSERCION SOCIOLABORAL

Este servicio esta destinado a la orientacién socio laboral de las participantes, dirigido a todas aquellas
mujeres que por diferentes motivos no tienen empleo, no tienen acceso a el o el empleo que tienen es

precario, haciendo mas complicada su situacion de vulnerabilidad.

Este servicio se lleva a cabo a través de una bolsa de empleo y la realizacién de itinerarios

personalizados de insercién. Se asesora a las participantes, se les ofrece recursos y herramientas para
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la busqueda activa de empleo y se informa sobre ofertas de trabajo y formaciones.

Ademas desde el equipo técnico se realiza intermediaciones, convenios y formaciones con empresas

de cara a la posible colocacion de las mujeres participantes de nuestra bolsa de empleo.

A través de los itinerarios, las mujeres reciben orientacion basica sobre las diferentes bolsas de trabajo
de la ciudad, se las ayuda a manejar portales de empleo y todos los recursos que estén a su alcance,
ofreciéndoles sino, apoyo en este sentido. Ademas trabajamos con ellas los pasos que tienen que
seguir en la elaboracién de un curriculum, carta de presentacion, como actuar ante una entrevista de
trabajo.. y los posibles itinerarios de formacion dirigidos al empleo. Sin olvidar que en todo momento el
asesoramiento y apoyo debe de ser personalizado ya que cada mujer tiene unos objetivos y

necesidades diferentes.

Ademas desde el departamento se supervisan diariamente las ofertas de empleo publicadas en nuestra
ciudad, haciéndoselas llegar a las mujeres de la bolsa de empleo. Por otro lado, contamos con ofertas
propias que gestionamos de igual manera, se publican a las participantes que encajan en el perfil de

la oferta.

Durante el afio 2020 se cred una pagina de Facebook llamada EMPLEATE LA RUEDA, donde

seguimos publicando semanalmente noticias relacionadas con el empleo, formaciones a nivel general,

y otras cuestiones relacionadas con la Asociacion.

Desde el departamento de insercion socio laboral se han realizado dos guias una de ellas llamada,
Guia de Bienvenida, dirigida a todas aquellas mujeres recién llegadas a nuestra ciudad, o que aun no
la conocen porque llevan poco tiempo aqui. En la guia, ofrecemos un mapa de Burgos y en él, estan
sefalizados todos los centros de interés para la realizacion de los diferentes tramites burocraticos que
supone un inicio de vida en una nueva ciudad, o incluso en un nuevo pais, asi como tramites de nuestro

dia a dia.

La segunda guia que se ha realizado es la Guia de Salud y riesgos laborales con perspectiva de género,
guia destinada a todas las empresas para implantar en sus trabajos una prevencién de riesgos

laborales donde las mujeres se vean representadas.

Se han realizado un total de 34 acciones formativas grupales de orientacion e insercién sociolaboral. El

numero de acciones, se han visto reducidas a otros afios por motivos de Covid, cuarentenas, y reduccion
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de los aforos, aunque se han podido hacer mas talleres presenciales, en algunos casos encontrabamos
restricciones por las propias mujeres. En cuanto a las atenciones, se han realizado 574 atenciones tanto

presenciales como telematicas.

Las formaciones online y formaciones individualizadas se han puesto a disposicién de las usuarias un
total de 13 videos tutoriales llamados pildoras formativas, enviados a diario bajo peticion y necesidades
de aprendizaje e insercion de cada una, en torno a tematicas de busqueda activa de empleo, técnicas y

aprendizaje de habilidades para mejorar sus capacidades en general.

Ameérica Latha
S4%
Africa
6%

Otros Paises UE
10%

De las personas atendidas, el 31% eran de origen espafiol, de Centroamérica y Sudamérica 54% , el

10% de otros paises de Europa y el 6% de Africa.

En cuanto a las edades, las personas atendidas oscilan entre 18 y 68 afios, siendo el rango de mas

edad atendido entre 36 y 55 afios.

De 56 a 60 afios
10%

Mas de 60 afios
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SERVICIO DE SENSIBILIZACION Y FORMACION



Con el objetivo de promocionar la igualdad entre hombres y mujeres desde la infancia, como mejor
formula para prevenir la aparicion conductas de poder y relaciones violentas, se desarrollan acciones
diferentes talleres y sesiones informativas y formativas dirigidas a diferentes agentes especialmente de
la de la Comunidad Educativa. A través de diferentes acciones se persigue:

e Enedad infantil y ed. primaria fomentar la igualdad y romper con el sexismo desde la infancia
en juegos, deporte, emociones, peliculas o profesiones.

e En poblacion joven y adolescente, teniendo en cuenta que surgen las primeras relaciones
afectivo sexuales, y son grandes consumidores de las nuevas tecnologias se enfocan sus
tematicas en: la promocidn de relaciones saludables, la prevencién de la violencia de género
y agresiones sexuales, el uso responsable de las nuevas tecnologias y el fomento del anélisis
critico y analitico de la realidad desde una perspectiva de género.

e Poblacion adulta: AMPAS, profesorado y alumnado universitario y grupos interesados en
formacion en materia de igualdad y prevencién.

Estas acciones han sido promovidas y desarrolladas en Burgos Capital y en las provincias de Segovia,
Soria y Palencia.

Este afo 2021, se ha seguido combinando la modalidad presencial y online, habiéndo sido la mayoria
de las sesiones de manera presencial y tratando de dar continuidad a las acciones de sensibilizacion
social para para la promocion de la igualdad y la prevencion de la violencia de género.

Se han llegado a 2.687 personas con 163 sesiones. De ellas todas fueron presenciales excepto 23

sesiones en streaming.

ACCIONES DE SENSIBILIZACION SOCIAL

Localizacion Centros/Entidades N° Sesiones

Burgos Capital -5 Institutos Educacién Secundaria 77
-1 Centros de Formacion Profesional

-1 Universidad

-4 Centro Civico

-2 Centros Educacién Primaria e Infantil
-4 Asociaciones

Provincia Burgos -3 Centros Educacion Primaria e Infantil 70
-6 Institutos de Educacién Secundaria
-1 AMPA

-5 Asociaciones

-7 Ayuntamientos

Provincia Soria -1 Centro Educacion Primaria e Infantil 3

Provincia Segovia -1 Centro Educacién Secundaria 12
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Provincia Palencia -1 Centro Educacién Secundaria 10

Rango de edad de las personas que asistieron a las acciones:

Edades

.
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A los centros, entidades...se les ofrecia una lista de tematicas. Cada uno elegia en funcién de sus
preferencias, caracteristicas o necesidades del grupo. Englobadas las propuestas por tematicas, los

temas tratados han sido:

Temas Acciones
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Debido a que las medidas frente al COVID-19 han ido variando a lo largo del afio, este afio se apostd
por una propuesta de sensibilizacion social a través de variados materiales, con mensajes en contra de

la violencia de género, promocién de la igualdad entre mujeres y hombres e informacion; asi como
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talleres y formaciones en sensibilizacion. Fueron 19 Ayuntamientos de pueblos de la provincia de

Burgos los que se sumaron a esta camparia de sensibilizacion.

Continuando con la edicion anterior y con motivo de la situacion sanitaria general que esta sufriendo
nuestro pais, las acciones de formacion se han realizado a través de la plataforma Moodle con la que
cuenta la Asociacion.

Alo largo de este afio 2021 se ha lanzado la Il Edicion formacion online del curso “Origen,
manifestaciones y prevencion de la violencia sexual’, en el que han participado un total de 67 personas.
La metodologia utilizada ha sido la misma que en la edicion anterior. El publico objetivo de estas
formaciones siguen siendo los profesionales que trabajan con menores y jévenes, que pueden estar en
contacto directo con casos de violencia de género o sexual, profesorado y alumnado universitario.

A través del programa In-visibles de la Federacion de Mujeres Progresistas de Castilla y Leon se ha
impartido una formacion cuyo contenido esta orientado a tratar la violencia de género en mujeres
mayores de 65 afios. En esta formacidn han participado un total de 36 personas de distintos campos
profesionales.

Con motivo del Dia Internacional de las Mujeres y en colaboracion con la Unidad de Igualdad de
Oportunidades de la Universidad de Burgos, se organizaron dos jornadas formativas, ambas en formato
online dirigidas a diferentes agentes socioeducativos en contacto con menores y a profesionales que
pueden encontrar en su ejercicio profesional posibles casos de violencia de género. Participando un total
de 241 personas. Una vez finalizadas las acciones de formacion se procedi6 a colgar las mismas en el
canal de youtube de la entidad, con el objetivo de ser accesible a todas aquellas personas interesadas
en formarse en la materia.

Dentros de las actividades planificadas para el Dia Internacional de la Elimininacién de la Violencia contra
las Mujeres (25 de noviembre) se desarrollé la jornada formativa “Violencia sexual, medios, modos y

manifestaciones” en la que participaron 161 personas.

Se han elaborado materiales y guias informativas para complementar y reforzar las acciones de

sensibilizacién. Los recursos disefiados y distribuidos en 2021 han sido los siguientes:

e Calendario “Que en este 2022 no te cuenten cuentos”. Destinado a Centros de Accidn
Social y Centros de Salud de Atencién Primaria de las provincias de Burgos, Palencia,

Segovia y Soria. En él se encuentran pequenos textos explicativos sobre los mitos del
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amor romantico.

e Reedicion cuaderno “Solo si es si”. Destinados a poblacion joven, con el fin: sensibilizar e
informar sobre las agresiones sexuales y el consentimiento.

e Reedicion cuaderno “Que no te cuenten cuentos”, destinados a poblacion adolescente, con
el fin de promocionar relaciones saludables y romper con mitos del amor roméntico, frutos de la
violencia y la desigualdad.

e Cuaderno “Siembra en Igualdad”, destinados a la poblacién general para concienciar sobre la
violencia hacia las mujeres, como prevenirla y qué hacer ante un caso de violencia machista.

e Pildora formativa “Parabola de la rana hervida”, con el objetivo de explicar los motivos por
los que las mujeres encuentran dificultades para romper con las relaciones de violencia.
Distribuidos principalmente en la zona Odra-Pisuerga.

e Elaboracion de una pagina Web https.//stopsexismo.org/. Esta pagina cuenta con sesiones
guia para profesionales de intervencién directa, en ellas se aportan pautas, materiales y
conceptos basicos para que puedan trabajar en el aula las distintas tematicas referidas al
abordaje de la violencia sexual.

e Planificador anual “Solo si es si”, se ha elaborado un calendario planificador para colocar en
las aulas, cuenta con un codigo QR que dirige a la nueva Web. Se han distribuido un total de
8200 unidades en centros de educacién secundaria y formacion profesional de las 9 provincias

de Castilla y Leon.

OTRAS ACCIONES Y PROGRAMAS DESARROLLADOS

Contamos con un abundante fondo bibliografico y documental al que pueden acceder todas aquellas
personas, socias 0 no, que deseen consultar temas relacionados con las mujeres y el enfoque de
género: trabajo, salud, violencia, etc. Asimismo, se lleva a cabo la clasificacién de noticias y articulos

de prensa y revistas de ambito local y nacional.

También se realizan charlas informativas sobre la Asociacion y temas relacionados con la igualdad y

la violencia de género a grupos o profesionales que lo soliciten.

Gracias a la colaboracion de la Fundacion Gutierrez Manrique y La Caixa, en el afio 2021 la Asociacién
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ha continuado poniendo en marcha un programa dirigido a ayudar a personas en una situacion de
necesidad social a sufragar los gastos de primera necesidad. Se han beneficiado de este programa 10

unidades familiares.

En el afio 2007 el Ayuntamiento de Cardefiadijo se plantea como objetivo apoyar a las familias en su
conciliacion de vida laboral y familiar y prestar un servicio de animacién infantil en periodos de
vacaciones escolares creando el Centro de Dia Infantil. A partir de este momento la Asociacién “La

Rueda” se hace cargo de su gestion.

Durante el afio 2020 numerosas familias pudieron beneficiarse en las fechas festivas escolares de

carnaval, semana santa, verano y navidad.

En carnaval acudieron 10 menores, en las fechas correspondientes a las vacaciones de Semana Santa
participaron 15 menores. Con respecto a verano la Ultima semana de junio participaron un total de 15
menores, en el mes de julio 35, en agosto el total de participantes fueron 31 menores y en el mes de
septiembre, hasta el comienzo de las actividades escolares asistieron 27 participantes. Por Ultimo en

las vacaciones navidefias el nimero total de menores fue de 4.

Con este servicio se han generado cuatro puestos de trabajos que segun la demanda de participacién

han cubierto estos periodos estivales.

Desde septiembre, se ha vuelto a retomar el taller de defensa personal para mujeres que se han
realizado por la AUGC (Asociacion Unificada de Guardias Civiles) c. Estas clases se realizan de
manera estable, los miércoles de 18:00 a 19:00. Debido a la crisis sanitaria por el COVID-19, y ya que
es una actividad de contacto, se paralizaron desde marzo del 2020 hasta septiembre del 2021, para
volverlas a retomar de una forma segura.

Han participado 15 mujeres en el afio 2021 y se han impartido 10 sesiones.

La Asociacion ha tenido personal voluntariado en diversas areas de la Asociacion, mostrando su
compromiso social y solidaridad apoyando a las profesionales en sus servicios. En 2021 ha habido un
total de 8 personas voluntarias, y aproximadamente 48 acciones. Debido a la crisis sanitaria, hemos
visto mermada nuestras actividades de voluntariado, llevandose a cabo las clases de defensa personal,
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Enruedate, refuerzo escolar, apoyo juridico y apoyo a programas, teniendo que posponer las clases
de yoga, ganchillo.

SERVICIO DE COMUNICACION Y SENSIBILIZACION SOCIAL

Alo largo del 2021 desde el servicio de comunicacion se ha continuado con la misma dindmica
en redes sociales. Prosiguiendo con la publicacién de pildoras informativas que abarcan
diferentes temas, pero basdndose principalmente en las lineas tematicas de los programas
qgue se han llevado a cabo desde el drea de Sensibilizacidon y Formacién. Ademads de temas
relacionados con la promocidn de la igualdad y la erradicacion de todo tipo de violencias hacia
las mujeres, este afio se ha hecho un especial hincapié en las manifestaciones de la violencia
en las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC). Teniendo en cuenta esto se han
realizado 23 publicaciones de contenido propio destinadas a aportar informacién extra a
nuestras seguidoras y seguidores. De esta manera se ha conseguido que el numero de
seguidoras en redes haya aumentado siendo de 1337 personas en Facebook, 964 en

Instagram y de 1008 seguidoras en Twitter.
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Publicaciones sobre tipos de violencias que se realizan a través de las TIC

A continuacidn, se muestra un cuadro con el alcance y las interacciones que han tenido todas
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estas pildoras formativas en funcién de la red social en la que se ha difundido.

FACEBOOK TWITTER INSTAGRAM

ALCANCE

INTERACCIONES

Asi mismo nos hemos valido de nuestras redes sociales para la difusién de dos encuestas
relacionadas con dos de los programas que llevamos a cabo desde la entidad. Una de ellas
relacionada con la violencia de género y las manifestaciones que de ella encontramos en las
TIC y su percepcion, enfocada principalmente a poblacidn joven y adolescente en la que han
participado 99 personas. Por otro lado, un total de 168 personas han participado en nuestra
segunda encuesta, también difundida a través de nuestras redes sociales, cuyo fin era obtener

informacidn sobre la violencia sexual a través de las TIC.

Coincidiendo con nuestro 35 aniversario las redes sociales nos han servido de altavoz para
visibilizar tanto la labor como la misién, visidn y valores de la Asociacidén en todos sus afios de
andadura. Finalizando con una gala de reconocimiento a figuras fundamentales del feminismo
en nuestra ciudad, en la que quisimos dar visibilidad a las mujeres que abrieron camino y que
son referentes en la lucha para la igualdad de oportunidades y en la erradicacién de la
violencia. Asi mismo en esta gala se dio visibilidad a la situacién actual y a todos esos retos
gue aun tenemos por delante. También se ha realizado un logo conmemorativo del 35

aniversario.

Se ha elaborado una nueva pagina web en la que se presentan contenidos cuya finalidad es la de trabajar
todos los aspectos relacionados con los modelos de relacion y las conductas culturales que siguen
perpetuando las relaciones desiguales. La URL de esta pagina es htip://stopsexismo.org en ella se

pueden encontrar diferentes materiales, como por ejemplo: nuestras publicaciones propias en formato
blog, conceptos basicos relacionados con la violencia sexual y pautas para promover una sexualidad
positiva y sana, pildoras formativas en formato de video con diferentes contenidos sobre la violencia
sexual, sesiones guia para los docentes de Educacion Secundaria y profesionales que trabajen con
jévenes para la realizacién de formaciones en materia de sexualidad positiva y prevencion de la violencia
sexual, recursos didacticos...
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Nuestra pagina web sigue sirviéndonos de apoyo en la difusion de formaciones online,

también para las actividades que se han realizado o bien desde la asociacién o en colaboracidn

con otros organismos. También hemos afadido un apartado en “Biblioteca feminista” con

nuestras publicaciones. En este apartado podemos encontrar todos los materiales que vamos

realizando, tales como: guias, calendarios, cuadernos...
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Publicaciones propias en nuestra pagina web.

En cuanto a los trabajos de edicién, se han maquetado 3 guias (dos guias para el servicio de
Insercidén Socio-laboral y otra para el programa “Parapente”), también se ha realizado un
calendario de pared y uno de mesa, en el cual, se incluyen pequeiios textos explicativos sobre
los mitos del amor romantico. Se han repartido entre los Centros de Accién Social y Centros
de Salud de Atencion Primaria de las provincias de Burgos, Palencia, Segovia y Soria, llegando
de esta forma a 58 Centros de Accidn Social y a 60 Centros de Salud de las cuatro provincias.

Ademas, para la difusion de la nueva péagina web (http://stopsexismo.org) se ha elaborado un

planificador anual para colocar en las aulas, que contiene un cédigo QR que dirige a la web.
Se han repartido un total de 8200 unidades en todos los Centros de Educacién Secundaria y

Formacién Profesional de las nueve provincias de Castilla y Ledn.
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Los medios de comunicacion han ido reflejando la actividad que la Asociacién La Rueda ha
ido desarrollando a lo largo de este 2021. Igual que en afios anteriores nos encontramos con
una gran repercusion en el mes de marzo con motivo del Dia Internacional de la Mujer,
momento en el que tanto periddicos como radios se hicieron eco de las actividades realizadas.
Asi a lo largo del afio vamos viendo reflejada en diferentes medios la actividad que La Rueda
ha tenido a lo largo del afo, destacando fundamentalmente en el mes de noviembre con la
polémica campafia contra la prostitucion del ayuntamiento de Burgos y en el mes de noviembre

con la gala del 35 aniversario para homenajear a las “madres” del feminismo en Burgos.

Todo esto hace un total de 46 apariciones en diferentes medios y 4 notas de prensa enviadas.

La Rueda homenajea
a Naty Cabello, su
«madre feminista»

N.M.J. (ICAL) / BURGOS

La Asociacién La Rueda para la De-

Laura Pérez, minutos antes del ini-
cio del evento. Por su parte Naty
Caballero afirmé estar «emociona-

fensa de la Mujer rindi6 h j
a la que fue su presidenta entre
1998y 2013, Naty Caballero, en un
acto que se enmarca dentro de la
celebracién de los 35 anos de la
asociacion. El evento conté con la
i ia del io regi
del PSOE, Luis Tudanca, y la secre-
taria provincial, Esther Pefia, asf
como otros miembros del partido.
«Para nosotras es nuestra madre
feminista, un referente para la si-
i g i6n de muj que
en La Rued gurd la
actual presidente de la Asociacién,

por este recc y
quiso recordar el trabajo de aque-
llas mujeres que iniciaron la aso-
ciacién. «Siempre ha habido ganas,
pero ha habido un antes y un des-
pués de las manifestaciones del 8
de marzo y la huelga generaly, dijo.

En este sentido, sefial6 que to-
davfa queda «muchfsimo por ha-
cer»en lasociedad en relacién ala
situacién de la mujer. «Cuesta mu-
cho comprometerse con una causa
como el feminismo. Es muy duro
porque te das cuenta de las desi-
gualdades, subrayo.

Naty Cabello fue presidenta de La Rueda entre los afios 1998 y 2013. / LUIS LOPEZ ARAICO

Recorte del Diario de Burgos 13/11/21
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