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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION PARA LA DEFENSA DE LA MUJER
“LA RUEDA™

TITULO 1 DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO
|\ Artieuls 1.-

IRW, 1. A ampano delb articids 22 de la Constitucsbn Espafiole se conslituye con sede en Burgos y
'-1 con la denominscion de Asociacion para | Defensa de la Muer ‘La Ruesda” wa
L Aspoiption destnada a abeir o ambile $8 padicipacion achbva de B mujer an ia

consfruccrin de |3 socsadsd actwal, gua tendrd, con arreglo a laz Leyes, capacidsd
I'. juridica v plana capacidad de abrar. carechendo de Snemo de lucro,

1] Z, Bl régimen de i3 Asockacion estd constiuide por s presentes estaliulos y ks acuardos
vilidamente adoptados por su Asamblea General y Organes Directvos, dentro de la
asfEns de su respediiva competencia. En lo no prewvisto se sometsra a lo esteblecido en ia
Ley Drganica 10300F, de 22 de Marzo, Reguladora del Derecho de Asociacion

3. Podrén formar pane de le Asociaclon eguelles personas liscas o jurdicas que desesn
5l s0ciasios coBbaradonasies que soliclen su adhesion, asuman 05 obelivos o 8
asociaciin v abonen las cuslas que, en su caso, 5= esfipulen

4 Esta anociacidn se constituye por tempo ingefinida.

§ Esfa asociacion s declara  independients de todo grupo o partido  politico
circunscribiando suU actuackn a los finas que le son propics.

TITULS II: FINES ¥ ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION
Articulo I.- Finas.

1= Son fines di esta ASOCacKn

g} Promaower y eciliter los objetives de igualdad, Bberad, solidaridad, desarrollo vy paz pera
indas las personas, mgsnes § hombres, especalments [as mas necesiladas de siencian
personal y socisl, prohesdizando en &l esludio de los probiemas de la muer, defendiends ¥
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a)

desarrollando kos valores del feminismo, @ fin de promover GCoiones gque faworezcan su
situacién y promocidn personal y fomentando los principios de economia socil
vaoluntariada

Diefander las ideas de progress v hisnestar social para 10das las personas, Wabajando por
la consecucidn de 13 igusldad de derechos y oportunidades en todos los ambilos de |a vida
piblica y privada ¥ econdmica, & instando a los Gobigmnos, Instituciones y Entidedes
Bociales pars la puests an marcha de pelilicas y programas de accion positva:

Velar para que se cumplan todos los Acuerdos nacionales & Eemacionates, sobre [&
aliminacidn de todas las posibles formas de discriminacion contra k8 mujer, denuncianda
clualuier violacon de las mesmes.

Cooperar con Instituciones, Crganismos y ofras enlidades gue impulsen le creacion de
reties para la promocidn cullural, social, sanitarka y familiar de |a mujer,

Trabagar por el Dienestar social de &8s mujeres, la intancia, a5 mujeres dvenes, las
mimeres mayores y en peneral por las dilerentes jormas de farmilia,

Fomentar |as acciones y programes difgidos 8 su paricipacion én |a ordenacion de ios
recursos naturales, profeccion del medic amblente y polficas a favor del desarrodo
oS e,

Desarollar acciones y promocionar lineas de brabyo en relacin &l denominasdo Tercer
Bacior (ONG de Accion Social)

Imputsar gctlones v promomonar Kneas de trabao para favorecar el acceso de Igs mujares
a las Gisncias v les Nuavas Teonologias.

Desarrollar acluackones y proyecios &n & marco de ta Economla Social

Desarrollar acciones de apowo para |a indegracida socisl de mujeres inmigrentss ¥ s
familias,

Trehajar an B Cooperacidn &l desarrallo 1anto en & ambilo que B es propio Como el
idarmacional. manieniendo relaciones v colaborando con obras ONGs, fundamenlaiments
en programas dingidos a zonas en viss de desarrollo. tanlo @n nuestro pais coma &n el
extranjarc

Desarolsr acciones dingidas & |a formacidn de las mujeres, v lEvorecer su iNCorponacian
al mundo [aboral asi como dessrmollar acciones formativas para las propias trabajedoras
o |la Asocigcin,

Desarrollar Bociones de apoyo y sensibilizacion & las muenss coma consumidoras.

Fomentar |3 participacion de les mujeres on lodos kos dmbilos: socal, politico, oulbural,
laboral, educativo ¥ sEndlano, etc.

Crear servicios de asistencia y asesoramiento & mujerss, incluida la Btencion psicoligca,
juridica ¥ Eboral,

Cress servicios do osistentia y asesoremiantn a mugeres en resgo e exdusion o ddicultad
soclal o yictmas de malos tratos o de minorias étnicas o refugledes y asiladas o con
cargas familiares ng compartidas, apeyanda su integracion sodial

Para el curmpimiento de esios fines se realizaran las slguienias activetladtes

Asesoramiants en ks campos juridico, peicoeidgico y laboral
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by Impulsar ia creacion de servicios que faciiten a 1§ mujer su ncorporacion en el mmundo
lzbaral, cutbural y sacial.

o) Trabajar pars impedr & uss denigrante gque se hece de la magen de la mujer,
espaciaimeants en los medos de comunicaciin y O & publicidad,

d) Cualguier otra actividad dirigida a k8 consecucidn de ks fines de ia Asociacian,

3.- Los benefcios oblenidos por la Asociacion, dervados del ejercicio de acividades
scondmicas, inchsdas [as prestaciones de sarvicios, deberan destinarse, exclusivaments, al
cumpimantn g sus TEves, sin ge guaps en ningln GIso suU repano antre ksos sociasios nl
enire sus comyuges o personas que comvivan con aguelesioe con andlopa relacion de
sfactividad, ni entre sus parientes. nd o cesldn gratuila @ personas fisicas o juridicas con
mteres lucrativo

TITULD 1il: DCOMICILIO ¥ AMBITC TERRITORIAL

Articula 3.- Domibcillo.

La Asoriacion tendrd 20 demiclo aociel en; CALLE CABESTREROS 2C, en el Municixo o2
Burgos, con el Cadign Postal (0003 de |a Provincia de Burgos pudiendd ser trasiado eale
demicle cuanias vecos a3 necasanio previe acuerda de la Junta Directive guien igualments
podra establecer las delepacionas y representaciones que Considers Nece £arias

Art. 4.- Ambito territoral

El &mbiio termtorial &n el que & Asoclacion va B realizar principalmente sus scividades 5
extiends a la Provinga de Bungoes

TITULO Iv: ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

CAPTTULD |; CLASES Y DENOMINACION
Articulo 5.- Clasea y principios.

1.- Los drganss de gobleno y repregeniacion de k3 Asotlachin son

a) La Asambles General
b La Junta Directiva.

&) Secciones; Por acuerdo de 3 Asamblea General podran organzarss en la Asocacion
aquelias Secciones gue e estimen convenientes pera al mejor cumplimiente de los fines
e la misma

2 - La organizacibn interna y funcionamiento de 13 Asociacidn deberd ser democralico, can
respato al pluralisma
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CAPITULD I
Articido §.- Composicion,

La Asamblea General es el drganc supremo de gobierno de la Asoclacidn y eatara integrada
por todasios los sociasios gue estén &l corriente del pago de sus cusias,

Articubo 7,- Clases de Sesiones.

Las reuniones de i asasmblea General seran Ondingnias y Exiraennsias,

a) La Asamblea General Ordinaris se celsbrary necesariaments une vez gl ano, denfro de los
o meses siguiantes al meors dal ejercicio,

Bl Laz Asarmbleas Genergles Exrsordinarias sa celsbraran cuends 1as crcunstanceas (o
aconesjen, 2 juico de 8 Presidenta, cuando fa Directiva ko acuerde o cuando o proponga
por escrito wuna décima parks da las sociEaios

Articulo B.- Convocataria.

La Asamhblea General Ordinariz 58 féunirh una ver & 80, sera cofmvocada pof la Junte
Dirgrtiva con 3l menos 16 diss de antelacidn 3 su ceebeacion, mediante aviso por @scrin
expregzndo el luger, dia y hora de la reunsdn asi como el orden dél dia con expresion
concreta de los asenios B tratar,

La comvocalorie hard consiar, asimismo, ¢ lempo gue medie entre la primera y segunda
conYocatana

La Junta Diectiva podrd imilar & asistir 8 la Asambiea, con voz pero sin valo, B guien
considere oporuno, por suU relevante significacion en la defensa de los derechos de las
mujeres, y puedan reafizar aportaciones de interds a lo acordado en la Asambles.

Articulo 9.- Qudrem de asislencia y votaclonas.

Las Assmbless Gensrales tanto ordinaries como exirdrdnanas, quedaran vatdamene
constiuidas en primess comvoceiona cuando concurtan a ela un tercio O 105 secasios con
deracho @ voho. v &n segunds commcatoria cuaiguisra que sea & nimem de seciasfos oon
derecho a voln. Sara necesaria en fodo caso la presencia de la Presidenta vy Secratasia, o de
las personas ques legalmente les sustiuyan,

Los Bcuerdos s5e tomaran por mayeris simple de las porsonas presenies o representadas
guando los vodos afrmatives superen a los negativas, no siendo computables a estos efectos
les votos en blanco ni s abstenciones,

Serd necesario mayoria cualificada de las personas presentes o represeniadas, ous
resullard cuando kos votos afirmativos sugsensn |3 mitad de dstas, para’

g) Mombramiento de les Juntas Directivas.
b} Acurde pars constiuir una Federacidn de gsociacionas o integrarse en elias
¢} Disposicibn o enalenacion de bienes integrantes del inmoviizado
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dj

Modificacien de esialubos
#) Disolucidn de ks enlidad
fi Acuerdo sobre remuneracion de kos miembros de los drganos de represeniaciin.

Articulo 10.- Competancias.

1=

al
b}
C}
d)

a)

fi

al

£

=)
b
e
dj
£
f

Son competencia de 18 Asamblea General Ordinarna los asuntos sigulenies

Lectura y aprobacshn del acta de |8 reunidn antenor
Examas y aprobacion de la memonia antal.
Aprohar, en su casa, la gestion de s Junla Directiva.

Examinar y aprobar o Estadoe de cuenias del ejercicic anlesiod ¥ presupuesio del efercici
corments.

Aprobar ka cuota de |as personas soclas integrantes de la Asociacion

Mombrar @ guisnes compongan ka Junta Directiva, con el gubrum especial de 2% en
primera volacian, o por mayaria simpls en segunda votacian,

Todas oz demas asuntos que figuren en o odden del dia y cuya apeohacion ng
corresponda & la Asamblea Exfraordnana

- Corresponds 3 la Asamides General Extraordinaria;

Momibeamiante y revocacion de jos miembros de la Junia Directiva,
Modificacion de 0% Estatdos.
Disolutitn de | Asociacion ¥, en su caso, nombramiento de iquidadores.
Expulsian de sociasios, @ propussta de la Junta Directiva
Constitucidn de Federaciones o integracidn en efias.

Solcitud de Declaracion de Utlidad Piblica

Articulo 11.- Dbligatoriedad de los acuerdos.

Los acusrdos adoptados conforme 3 o precepios anferores obligaran a lodas &5 porsonas

ocigdas Incluss 3 quienes no hayss estado presenles, refiejandose &n e b de alivs que

firmiard k. Presidenta v Ia Secretana.

CAPITULD fil. JUNTA DIRECTIVA

Acrthoulo 12.- Composicion.

La Junta Directive debe estar obligatoriamente formada pof una Prasidanta, una .Sacrvlﬂml-a ¥
ung Teeorers Ademas de estos cargos obligetorics, pueds designar, en & tA50 08 Que asi lo
detarmine la Asamblea General, una o varias Vicepresidentias y vocalias.

Todos |os cargos que componan B Junta Direcliva seran dasempefiades de forma gratuita,
sin perjuico de poder ser réembolsades ke gasios debidamenta juatifcados que =
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desempefio da su funcian les ocasions, sin que i@ cantidades percinidas por ests conceplo
puedan exceder los Emites previstos en la normativa del impuesio saobre 13 Fenta o2 las
Personas Figicas para ser consideradas distas exceptuadas de gravamen.

Las personas que ostenten cangos de Junta Dikectva podran perdibir refribuciones por tareas
profesionales diferontes & ks propies de su camgo, |a retribucion se fgc en funckin de ks
paramslros . nommakes de relacien laboral dentro de |8 entidadd (comenio colaclive de

aplicacian, categora profesional, retrbucion, jormada y demas caracieristicas de ol
pelaciin Ehorsl).

L% cargos serdn designados y revocedos por la Asambles General Exracrdinana

Sl podran formar parte de ia Junta Directve quisnes sean gocizs, Pars ser components de
\a Junta Drecliva es necasario ser mayor de edad, estar en pleno uso de los defechos civiles
LY y N0 estar incurso en log motivos de incompatibilidad establecidos en Iz legislacion vigente.

Podedn causer baja por

~ 3 - Benuncia voksnlara eomunicads par eserito a su drgano de rapresantacian.
- Par incumplimiants di ks obigacionas que VIErEN encomEnEatas.
\ B - Por exipiracidn del mandato

“nt
I".E.t_- #Articule 13.- Eleccidn de cargos,

v 1. Los cargos de la Junta Directiva tendrén une duracion de dos afos, pudisnda s
1 reebegidos sus miembros al finalizer sy mardalo

9 Laslaecian ge efectuara por s Asamblea General Extraordineria medianbe volacian.

| 9. L&s vacantes gque pudisran producirse en B Junta se cubrirdn provisionalments por
designacion de kb Junta Directiva, hasia la celabracidn de la prédma Azasmblea
General Fxtraordinaria, que eegitdn a los nuevos miembos o confemarg 3 los
designadas provisionaimente.

Articula 14.- Seslones.

1. La Junts Directiva celebrard sesitn cuando lo determmne su Presidenta, por iniciativa
propia o & pelicitn de la mayorda simple de sus mismbres. Quedara constitueta
eugnco dsista 1z mitad més uno de sus miembros y pare que Sus acuerdos ssan
vilidos debarin sar tomados por mayora de volos. En ceso de empale, al voto da Ia
Presidents sera de caidad,

5 Cyande i@ Junte Directwa lo estime procedente por & indole de |a materia a tratar en
la gesion, podrin ser invitados & lomar parte an sus dellDEraciones cOMO ASE30MES

cusfficados, pere sin voto, profesionales o especialisias para clarificar asunios
concrelos que figuren en el orden del dis.

1 Do ks sesiones levanlard scte la Secretaria, con & visto bueno de la Presidanta y &
refetars en el ibre da Jclas
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Art. 15.- Competencias,

Las facifades de la Junts Directiva se extenderdn, con carboler general & todos kos ados
propios de tas fimalidades de la asociacidén, siempre que no requieran, segin esios Estalutos,
autorizacion sxpresa de la Asamidlea General.

Son facultades particularas de iz Junta Directiva

a)
\ W

Comacar y presidir las asambleas fjando el orden dal dia.

Designar comisiones de irmbajo

Adooiar srusrdos quE pOr SU LWIGENsia no puedan damorarse hasta (a Asambles.
Decidir sobre el sjercicis de sccones judiciales.

Daiger las actividedes socigles y llevar 8 gestién economica y administrative de 8
Asociacin, acordendo realizar los ogadUnng coniratos y scios.

Ejecutar los acuerdos de ia Asamblea General,

Formular y someter a @ aprobacion de |8 Asamblea General los Balances y las Cuentas
iiniEkes

Resalver sobre la pdmisidn de nueves'os sociasios
Mambrar Delegadasios para alguna aclividad de la Asociacadn,

Cualguier oira tecultad gue no sea de la meclusiva competancia do la Asamblea general de
SOCiasion

Articuln 16.~ Presidenia. Compatencias,

Son slibusliones de s Presidenta da k& Asociacibn,

g
&)
c)
d)

&)

fi

Ostentar la represantacian legsl da la Asociacion ante foda clase de Organismos plblicos
o privados.

Convooar, preside y levanlar ias sesiones que celebro (@ Asamblea Genersl y la Junta
Directive, &si como dirigir las defiberaciones de una y oira

Ordenar ks pagos por guenta da fondos de la Asociacidn, previos 8 loa scuerdos. de
Qeslos comespondicnies
Autorizar con su firma kos documenios, ectas y correspondenca

Adoptar cuslquies medida urgente que 18 buena marcha de [a Asoclacion sconseje o an ol
desarmollo de sus actividades resulte necesana o convenignte, sin perjuicko de-dar ceenta
pastercrments 8 la Junta Deectne.

atar por log fines de [a Asocacion v s cumplimiano,

Articulo 17.- Vicepresidenta, Competancias.

Son facuksdes de la Vicepresidenis:

al
i}

Bushiuir 2 la Presidents en caso de ausencla, enfermedad o cose
Las que dedegus |a Fresidents o le atribuys la Asambles General
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Artleulo 18.- Secrataria, Competencias.

La Secratads tendra a cargo ls direccion de o rabajos puramenis adminisiralivos de i3
Asoclacion, expadira cartiliceclones, levara Ios libros de |8 Asociscian que sean legalments
establecidos v o fichers de asociadasios, y custodiard la documentacidn de la entidad,
haciendn que s civgan las comunicationes sobre designacion de Juntas Directivas y demds
acusrdos sociales inscribibles en los Reglatros corespandientes, asl como la preseniacion de
las cosntas anualas v & cumplimiento de las obligeciones décumentales en los términos que
legaimaenie correspondan.

Articulo 18,- Tesorera. Competencias.

Ciprresponds a la Tesoreqa:

al Recaudar y custodiar los fondos de fa Ascelacdn y llevar en ofgden los Wowos de
Contabifidsd,

bl Preparar |os balances y Presupuesios de |a Asociacidn paré Su aprobacin por &
Asamblea General,

£} Dar cumplirmierte a las drdanes de pago que expida |a Presdenia.
di Llevar bnventario de bignes, il hublera.

Articulo 20.- Vocales, Competencias,

Las Vocales tendrén las obligeciones propias da su cargo coma miembros de fa Junta
Directva, y &si como las que nazcan de las delegacionss o comisiones de Irabaje gue la
propia Junda ks encomiande

TITULD V; SOCIASIOSE
Artieuls H.- Requisitos.

Pusden ser sociasios aquelias personas fisicas mayores de 14 ahos y emancipadas que,
terignca capacidad de obrar, demuesiren su interés por en el desarrolio de los fires do la
Asociacion y ko sshciten por escrito en el que conste la manffestacion de voluntad I.:!EI
asncigrss. ynida &l scatamiento de estos Estalutes y de las disposiciones por 2s gue se nj3
en cada momenla

Articulo 32.- Clases de Socisslos,

Diendre de ka Asodacion existirdn las sgueentes cleses de socias/os

a) Sociasios fundadorasles, que sardn quienes hayan participado en el acte de aanatibusion
dix 1a Asociachin.

bl Sociesios de nimero, que $erdn Eafs que ingresen despuss o2 la constibucion de B
Asoclacibn,

¢} EBocasios de honor, quisnes debido a su presligio o por neber condribuido  de modo
relevents & la dignificasion y desamolio de la Asoclaciin, B8 hagan acreedoresies a tal
distinelén, El nombramiento di 83 sociasios de honor comespondera a 1a Junta Direciiva o
Azagmblaa Genaral.
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Articuln 23.- Derachos da las/ios socies/os,

Lasiios sociasios endran los siguientes deqechns:

a) Padicipar en las actividades de [ Asociacion y en los diganos de gobemo y
raprasentacién, 3 ejercar al derecho 2 voto, asl como a asislir 2 12 Asemblea Genersd, de
eouerdo con los Exlalulos.

by & ser miormadaldo acerca de le composicidn 08 o8 Organos de gobesmao y [EprEseacn
de 8 Asociacian, o sU estedo de cuentas v del desarrolio de su adlivided,

¢ A ser oidaido con carbcier previo a fa adopeidn de medidas disciplinaras conira alla o &y

4 ser informadatde de los hechos que den lugar & tales medidas, debendo ser motivado el
ACLBOo que, 8n su caso, impongda la sancin

di A impugnar ios acserdos de los drgancs de | Asociasion gue estime conbrarios a la Ley o
& ko= Estaluing

&) Acceso a loda 18 documantacion relacsonada an e ardiculo 30 de los presentes Estalutos, &
ravés de los drgance de representacidn, en los téminas previsios en la Ley Organica
15/1095, da 13 de diciembre. da protescidn de datos de cardcler personal

Articulo 24.- Deberes de los sociasios.

Lasfios socias/os tendran |os siguientes deberes:
a8} Comganir ias fnaidades de la Asociscion y colaborer para consacuciin de las mésmas

by Pagar las cuotas, derramsas y ofras aportaciones que, con areglo 3 log Eslatutos, puedan
comesponder @ cada socialo.

o Carmplir &f resto de obigaciones que resullen de las disposicanes egtahitarias

d} Mcatar y cumplir los scuerdes validamante adoptados por los drganos deé gobismo y
represeniacion de la Asociacion

Ariculo 26.- Bajas.

Se podrd perder la condicidn de socialol
a) Por &l incumplimianto refarado de alguno de ks deberes de socialo
) Por conducts contraria @ la buena convivencia y @ los fines da la Asaciacin,
o} Por renuncla voluniaria, comuniceds por escribe 2 & Junta Diractiva

Articulo 26.- Régimen Disciplinario.

La socia 6 &l soclo gue incumpkers sus obligacionss para con ia AsoGiacion o Qe su
canducta menoscabe los fines o prestigio de la Asociacion sem@ objeto del comespondients
expedionts disciplinario, del que se |n dard audienca, incoado par Iz Junta Dereciva que
resahiersd o gus procéda,

Si la Junta propusiess |3 expuision. 1a propondra & la Asamblea General para su aprobacsdn,

Las sanciones pusden comprender desde la Suspension temporal de sus darechos a la
SupuiiEiin
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TITULO VI: REGIMEN ECONOMICO ¥ PATRIMONIAL

Articulo Z7.- Palrifmonk.

La Asociacidn tendrd Palrimonsa proplo & indegendisnte

En &l momanio g8 su fundackdn cerece de Fatrimonia

Funciorard en régimen de presupuesto anual

Articulo 28.- Ingresos.

U1 Los recursos econdmicos previetos pars el desarmolio de los fines y actividades de la

i}

&)

4

h)

I

K}

5 Asocigcién saran ks siguientes:

Las ciodas de [asfos sociasios, ordinarias o exdrannd manes.
Los donatives & aportaciones qus recibs

Las herancias o legados gue pudisra recibir de forma kegal por parte de lsafos sociasios o
de terceras padsnnas

Las subswenciones, ayudas y auxilios que recia de le Adminisiracien estatal, reglonal,
provincial o municipsl, &sf como las gue la conceden oWres instiuciones de canscies
peivados (fundaciones, ofras asesiaciones, o )

Los ingresos obtenidos por 13 organizacién de exposicionss. conferencias, coloquios,
CUMsOS O S&minarias.,

Ingresos obtenidos por senvicios de asisbentia v esescremiento, incluida b alencidn
sicaldgica v juridica, de forma especial loas cbianidos en ks programas da colaboracian con
las adrminisiraciones publicas.

Los ingresos cbienidos en vited de Convenlos da colaboracibn emprésarial y en virtud de
contratos de patrocinio que confribwyan scandmicamente & la financiacain di uno o vanos
programas concretos en cuya publicidad podré aparecer de forma exprasa, o nombre de |a
persona fisica o Juridica patrocinedora. Esta conlard ademds con los beneficics en las
aclividades de la asociaciin gua la Junta Duectiva establezea, que asimismo elaborara ka
programacitn de los requisitos v forma de padicipacion en este concepto.

Lo% ingrésos derivados de ka elaboresion, edicitn, publcackdn v vanla de kbros, revislas,
Folkslos, materal audiovisual y material mullimedia

Todos o8 ingreses obienidos de iz realizacion de actividades tendenies a B consecucion
de s fines slempre gue pesen a formar parte ol Peinmonio de B3 Asaciacon, ¥ que sg
hallan aulodzadog por neestro ordenamianio juridicon

Asi mismo ks Asociacion podréd-obiener recursos de sociedades, entidades, ampresas. eic.
que pusda constituir

Cussbgliler ofro recurso oo,
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Arficuio 29.- Cuoctas.

1. Las cuslas ordinariss o extraordindrias sg esfablecaran por la Asamblea, a propuesia
de 1= Jurta Directive, ¥ no son reintagrables en ningon cass.

' 2. Pare la admisidn de nuevasios sociasios podra sar fjada por 1@ Asamblea General,
1 come aportasion inicial, no relptegratds, une cucta de admesion

% Artigulo 30.- Obligackones documentales y contables.

L Ls Asociacidn he de disponer de una relacin actusiizeda de sus socieslos, llevar una
] contabiidad que permita obtener 1a imagen fiel dal patrimonio, del resuftado ¥ de la situacion
! Francienss e la satidad, asl como (9e actividades realizadas. efeciuar un inventaro de sus
1 biones v recoger en un libra las actas de |Bs reuniones de sus Organos o2 goblemo Y
represaniacion. Dabardn |levs su contabiided conforme & les nofmas aspeciicas gles bes
reaulten de aplicacidn

1, Las cuentas de |8 Asociscion se aprobardn anugmente por la AsamiXes General.

2. El ejerciciy asociative vy acondmico serd anual ¥ $u Sere fendrd lugar el 31 de
dicémbre de cada afia,

3. Ls.Junts Cirecliva dotarminard las aoemas para i3 Admanisirscidn v contahilidad

4, Los fondos e ingresardn &0 e cuenta bancaria gue e abra al efecio @ cuents da la
Asocizcion, reconpciendo 35 firmas oe la Presidenis, 18 Secratana y 13 Tesorens,
Para la digposichdn de dichos fondos sera necesaria la frma o8 @ Presidenta con la
Secrataria o ly Teworany indistintaments

TIULD Vil: DISOLUCION ¥ LIQUIDACHON DE LA ASOCIACION
Arlicula 31.- DEalusidn.

La Asociacian 52 Oismivers

3} Weluntariamente cuando asl ko scuerde la Agambles General Extraordinaria, convocada al
efects par un ndmero de sociaslos no inferior al 10%. El acuerdo sobre la disolucidn
requerird mayarls cusificads de las personas presenies o representadas, que resultard
cuands las votos afirmatives superen la mitad,

b} Por ias ceusas determinadas en &l s, 38 dal Chdign Cail,
&) Por senfencle |udicisl finmme.

Articubn 32, Liguidacidn.

En caso de dischicidn, se nombrard ung comisldn llquidedors ia cual, una vez exbingudas las
deudas, ¥ i existiose sobranis, sl patrimonio resultante de la liguidecidn ird a ofra enfidad gue
cumgla la nommatva de fa Ley 42002, de 23 de didembra, de régimen fscal de las
entidedes sin fines lucraiivos y de los incentvos iscaies al mecanazgo
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TITULO Will; REFORMA DE LOS EETATUTOS

Articulo 33.- Reforma de los Estatuios.

Las modificaciones de los presentes Estatulos sesdn de competencia de la Asamblea General
Extraordinaria, adoplindose & acuerdo por mayoria cualificada de las personas presentss o
represeniadas, que resullans cuando tos votos afirmatives superen b mitad

Las modificaciones que se reaficen so comunicardn Bl Registro de  Asoriaciones
correspondiente,

DISPOSICION ADICIOMNAL

En tode cuanio no =até prewisto en los presenies Estetutos se aplicara 3 vigente Ley
Crgénica 1/2002, de 22 de merzo, reguladora del Derecha de Asociackén, y las Disposiciones
Complementanas,

DISPOSICION FINAL

Dofia Alba de la Varga Cuests como Secretaria de la Asociacion a gue se refleren estos
Estatutos, DECLARA que bos presentes Estatutos han gqeedado modificados para
adaptar los mismos a la exigencias de ia Ley 4220022 de 23 de diciembre, de
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentives fiscales
al mecenazgo, por acuerdo de la Asamblea General Extracrdinaria de socias de fecha

27 de octubre de 2022, Y para que conste firma fa presents diligencia en Burgos a 12 deo
noviembre de 2032,
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